
 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI  
 
COORDONNATEUR.TRICE DU PROJET LE BON VOISIN 
 
Le coordonnateur ou la coordonnatrice du projet «Le Bon Voisin» sera responsable du nouveau service Le Bon Voisin qui 
sera déployé sur le territoire de Shawinigan au cours de l’année 2024.  Cette initiative supportée par plusieurs organismes 
viendra répondre à un besoin en maintien à domicile des aînés de Shawinigan par une offre d’un service en menus travaux.  
Tant par son profil entrepreneurial et créatif, son autonomie et surtout son grand sens de l’organisation, cette ressource 
viendra structurer les assises d’un grand projet mobilisateur pour la communauté de Shawinigan.  
 

RESPONSABILITÉS 
 

▪ Accueillir et intégrer les nouveaux bénévoles qui se joignent au service   
▪ Former les bénévoles sur les bonnes pratiques de travail et l’approche avec les bénéficiaires 
▪ Procéder à l’évaluation et l’inscription des nouvelles demandes de services 
▪ Coordonner le travail des bénévoles et leur offrir un soutien 
▪ Gérer les relations avec les partenaires  
▪ Gérer le service au quotidien 
▪ Développer une offre de service sur le territoire 
▪ Voir à l’entretien et au bon fonctionnement de l’équipement 
▪ Gérer le budget alloué au service 
 

EXIGENCES REQUISES 
 

▪ Posséder une expérience jugée pertinente en gestion d’équipe 
▪ Avoir à cœur l’action bénévole et les enjeux vécus par les aînés 
▪ Intérêt à travailler avec les aînés et les bénévoles 
▪ Intérêt à travailler dans le milieu communautaire 
▪ Intérêt marqué pour les travaux manuels 
▪ Posséder un permis de conduire valide ainsi qu’une voiture  
▪ Bonne connaissance en informatique  
▪ Bonne maîtrise du français parlé et écrit 

 



 
 
COMPÉTENCES CLÉS 
 
▪ Expérience en gestion de projet 
▪ Sens entrepreneurial et leadership participatif 
▪ Autonomie  
▪ Sens de l’organisation  
▪ Aptitudes relationnelles 
▪ Esprit d’équipe 
▪ Polyvalence  
▪ Dynamisme 
▪ Créativité 

 

 
CONDITIONS D’EMBAUCHE  

 
▪ Entrée en poste en mai 2024  
▪ Poste à temps plein de 35 heures/semaine 
▪ Horaire principalement de jour et en semaine  
▪ Salaire d’entrée entre 25$ et 27$/heure selon l’expérience 
▪ Contrat jusqu’en mai 2025 (possibilité de prolongation selon le financement) 
 

 

Pour soumettre votre candidature, il suffit d’envoyer votre CV et une lettre de motivation avant le 26 avril 2024 

à dg@cabtraitdunion.com. 

 

 

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue. 
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