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UN.E RESPONSABLE DU SERVICE DE POPOTE

TRAIT
D'UNION

) \ CENTRE D’ACTION BENEV®LE

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DU SERVICE DE POPOTE

Le Centre d’action bénévole Trait d’Union est a la recherche d’une personne engagée et mobilisatrice pour assurer
la coordination et le développement de son service de popote. Sous |'autorité de la direction générale, la personne
titulaire du poste est responsable de la qualité des services sous sa responsabilité et d’'une saine gestion des
bénévoles. Elle veille a offrir un accompagnement bienveillant aux bénéficiaires en cohérence avec les valeurs de
I’organisation.

RESPONSABILITES

= Accueillir et intégrer les nouveaux bénévoles du service.

= Coordonner le travail des bénévoles et leur offrir un soutien continu

* Evaluer les nouvelles demandes et procéder aux inscriptions

= Gérer les relations avec les fournisseurs.

= Assurer la gestion quotidienne du service (prises de commandes, suivis auprés des traiteurs, respect des
échéanciers, etc.)

= Développer une offre de menus diversifiés.

= Voir al’entretien et au bon fonctionnement des équipements de la cuisine.

= Suivre le budget alloué au service.

= Veiller au respect des normes d’hygiéne et de salubrité (MAPAQ)

=  Animer annuellement une rencontre avec les bénévoles du service afin d’évaluer les pratiques et identifier les
pistes d’amélioration

=  Participer a I'organisation de nos événements reconnaissance

= Accomplir les tdches communes a tous les postes

EXIGENCES REQUISES

= Posséder une formation avec expérience jugée pertinente

= Détenir de I'expérience en tant que bénévole et dégager une grande sensibilité a I'action bénévole
= Intérét a travailler avec les ainés et les bénévoles

= Intérét a travailler dans le milieu communautaire



=  Posséder un permis de conduire valide ainsi qu’une voiture
= Bonne connaissance en informatique

= Bonne maitrise du francais parlé et écrit

= Bonnes compétences rédactionnelles

CONDITIONS D’EMBAUCHE

= Entrée en poste 27 avril 2026

= Poste a temps plein de 35 heures/semaine

= Horaire principalement de jour et de semaine

» Salaire de départ 255/heure

= Plusieurs avantages (régime de retraite, assurances collectives, 5 semaines de vacances estivales et 2
semaines durant le temps des Fétes, remboursement frais de cellulaire et plus encore)

COMPETENCES CLES

= Leadership mobilisateur et capacité a encadrer une équipe de bénévoles
= Excellente capacité d’organisation et de gestion des priorités

= (Capacité a travailler en équipe et a entretenir des relations de confiance
=  Autonomie

= (Capacité d’adaptation et ouverture au changement

= Polyvalence

= Dynamisme et créativité

Pour soumettre votre candidature, il suffit d’envoyer votre CV et une lettre de motivation
a dg@cabtraitdunion.com.

Date limite pour postuler : Vendredi 3 avril 2026

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec Mathieu Gélinas, directeur général au 819-539-
8844 poste 9.

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.
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